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Il. PRESENTACION DEL PROGRAMA

Actualmente, la funcion de la informacién en las organizaciones ha llegado a ser médula espinal para cualquier proceso generado dentro de ella, la mayoria
de las empresas cuyas aplicaciones requieren procesar y generar informacion veraz y oportuna, sus datos se han convertido en su principal activo, y como
tal la mayoria de estas empresas dirigen sus esfuerzo para conseguir tal objetivo, invirtiendo gran parte de sus recursos para conseguirlo, como ejemplos
podemos mencionar aplicaciones representativas, la banca: para informacién de cliente, cuentas, préstamo y transacciones bancarias; lineas aéreas: para
reservaciones e informacién de horarios; las universidades: informacion de los estudiantes, matriculas en las asignaturas y cursos; telecomunicaciones:
registro de llamadas realizadas, generar facturas mensuales, mantener el saldo de las tarjetas prepago, etc.

Con lo anterior, en la actualidad ha surgido la inquietud de administrar informacion de una base de datos de una manera no solo efectiva, sino eficiente. El
uso y manejo de informacion mas definida y especifica, aunado la creciente demanda del uso de sistemas mas complejos, da como consecuencia la
aplicacion de sistemas de bases de datos especificos de acuerdo al tipo y al uso de la informacion que va a mantener.

Por lo previamente expuesto y como parte de una formacion integral para el ingeniero en computacién, se propone el siguiente programa que consta de
cinco unidades de competencia, en la primera se consideran las bases teéricas y terminologia usada en la administracion de una bases de datos. En la
segunda se dan a conocer los aspectos fundamentales para el dimensionamiento y la creacion de una base de datos. En la tercera unidad se muestran los
aspectos y las técnicas utilizadas en la integridad y la seguridad de una base de datos, considerando aspectos sobre el manejo de usuarios y auditorias. En
la unidad cuatro, presenta los aspectos fundamentos para crear e implementar una estrategia de respaldo y recuperacion, considerando como punto
principal la importancia de los datos para cualquier institucion. Y finalmente, la unidad cinco define, establece y analiza los puntos mas relevantes para
aumentar el rendimiento de una base de datos, que con base en el manejador de base de datos elegido, se daran a conocer las técnicas o utilerias para
afinar determinados aspectos de la base de datos

Para lograr lo anterior se sugieren como estrategias didacticas la revision bibliografica, la elaboracién de practicas de laboratorio y la explicacion por parte del
profesor en temas especificos de mayor complejidad.

La evaluacion de la unidad de aprendizaje se efectuara a través de dos examenes parciales escritos, la entrega de trabajos, la elaboracién de las practicas
de laboratorio y la entrega al final de una aplicacién que interactué con una base de datos.
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Ill. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DEL DOCENTE DEL DISCENTE

= Establecer las politicas del curso. = Asistir puntualmente

= Respetar el horario del curso y la forma de evaluarlo. = Contar con la asistencia establecida en el reglamento de Facultades:

= Cumplir el temario y el nimero de horas asignadas al curso. 0 80% para examen ordinario

= Asesorar y guiar el trabajo de las unidades de aprendizaje. 0 60% para examen extraordinario

= Retroalimentar el trabajo de los alumnos. 0 30% para examen a titulo de suficiencia

= Fomentar la creatividad en los alumnos a través del desarrollo de = Cumplir con las actividades encomendadas entregando con calidad
proyectos. en tiempo y forma los trabajos requeridos

= Preparar material y utilizar estrategias que permitan alcanzar los " Participar activa y critcamente en el proceso de ensefianza-
propdsitos del curso. aprendizaje

= Asistir a todas las sesiones y estar a tiempo.

= Mantener el control dentro del aula y fomentar el trabajo en equipo.

= Mantener una actitud de respeto y tolerancia a los discentes.

IV. PROPOSITODE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Encuadrado en el Plan Flexible 2004 por Competencias de la UAEMex, presentar al alumno de los conocimientos fundamentales, tanto tedricos como
practicos, necesarios para comprender las funciones de la administracion de las Bases de Datos, asi como los métodos y las técnicas para asegurar una
correcta administracion.

V. COMPETENCIAS GENERICAS

— Identificara las funciones de la administracion de Base de Datos en el entorno de los Sistemas de Informacion

— Establecera las bases tedricas y practicas en cuestiones como la propiedad, la utilizacion de datos y su valor estratégico

— Utilizar las herramientas de que dispone el Administrador de Bases de Datos para cumplir su funcién. Este punto incluye tanto herramientas
automatizadas, tales como catélogos, como otras, meramente funcionales, como las auditorias a Bases de Datos.

— Implementar cuestiones como confidencialidad, seguridad e integridad, profundizando en los mecanismos y técnicas existentes para abordar con éxito
estos puntos, tales como control de usuarios, control de accesos concurrentes, y transacciones.

— Utilizar técnicas que garanticen la integridad fisica y recuperacion de las bases de datos.
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— Empresas publicas y privadas dedicadas al desarrollo de sistemas de informacion.
— Administracion de bases de datos.

— Andlisis, disefio y mantenimiento de sistemas computacionales.

— Docencia a cualquier nivel de aprendizaje escolarizado

VIl. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

Aula y sala de cémputo

VIIl. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Identificar los objetivos y las funciones de la Administracion de Bases de Datos

Dimensionar y crear una Base de Datos

Implementar mecanismos para administrar la integridad y la seguridad en una Base de Datos
Definir y establecer estratégicas de respaldo y recuperacién

Utilizar herramientas para afinar una base de datos

apwbdhPE
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UNIDAD DE COMPETENCIA |

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

Identificar los objetivos y las
funciones de la Administracion de
Bases de Datos

YV VVY

A\

Objetivos de un SMBD
Tipos de Bases de Datos
Tipos de SMBD
Concepto de
Administracion

Tareas del administrador
de la Base de Datos
Herramientas de
Administracién de Bases
de Datos
Consideraciones
instalar un SGBD

para

Conceptualizacion
Analisis

aceptable

- Cumplir con las actividades asignadas

- Desarrollar la capacidad analitica

- Respetar al docente y a los compafieros
mediante un comportamiento socialmente

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

Uso de mapas mentales. Difusion previa de notas y/o

lecturas. Lluvia de ideas. Discusion en clase.

RECURSOS REQUERIDOS

Notas impresas, Libros, Proyector (de
cafidn o transparencias)

TIEMPO DESTINADO

4 horas teoéricas

CRITERIOS DE DESEMPENO |

EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

Describir claramente las actividades que abarca la administracién

de base de datos.

Identificar claramente la importancia de una
buena administracion de base de datos y el
impacto que produce.

Resumen de las actividades que abarca la
administracion de base de datos
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UNIDAD DE COMPETENCIA Il

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Dimensionar y crear una Base de » Elementos para crear una — Crear una base de - Cumplir con las actividades asignadas
Datos base de datos datos - Desarrollar la capacidad analitica ante nuevos

Y VY

Y VY

Dimensionamiento -

Arquitectura de la Base de
Datos

Estructuras fisicas _
Estructuras légicas

Definir tamafios de la
estructura fisica de una
base de datos

Calcular tamafios
maximos de
crecimiento

problemas
- Respetar al docente y a los companeros
mediante un comportamiento socialmente
aceptable

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Presentaciones acompafadas de apuntes preparados por el | Libros de texto, Pizarra, Proyector (de 16 horas
profesor. Resolucion de problemas cafion o transparencias), Laboratorio de
coémputo
CRITERIOS DE DESEMPENO I EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

1. Crear una base de datos eligiendo previamente un
Sistema de Administracion de Base de Datos robusto. El
discente entregara la documentacion acerca del analisis de
dimensionamiento de la base de datos. Tal reporte debe
contener los calculos de tamafios iniciales y porcentaje de
crecimiento de acuerdo al sistema que se eligid.

Crear una base de datos considerando
el andlisis previo que se realiza para
definir el tamafio inicial y el crecimiento
de la misma

Creacion de una base de datos
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UNIDAD DE COMPETENCIA 11l

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes/ Valores

Implementar mecanismos para
administrar la integridad y la
seguridad en una Base de Datos

Y

Restricciones de
integridad

Triggers

Vistas

Manejo de usuarios
Permisos y privilegios

Definir los permisos y
privilegios para cada
usuarios o grupos de
usuarios de acuerdo al
perfil que tengan
Crear roles

- Cumplir con las actividades asignadas

- Desarrollar la capacidad analitica ante nuevos

problemas
- Respetar al docente y a los companeros
mediante un comportamiento socialmente
aceptable

Roles
Perfiles
Auditorias

YVVVVVYVYY

- Adicionar restricciones
(constraints) a las tablas

- Crear triggers

- Definir vistas
Implementar auditorias

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Presentaciones acompafadas de apuntes preparados por el | Libros de texto, Pizarra, Proyector (de 16 horas
profesor. Resolucion de problemas. Desarrollo de practica de | cafion o transparencias), Laboratorio de

laboratorio coémputo

CRITERIOS DE DESEMPENO Il EVIDENCIAS

DESEMPENO

PRODUCTOS

Se realizard la practica en la sala de computo una vez a cubierto los
conceptos y realizada la practica preparada por el profesor. Al
discente se le entregaran 2 practicas, las cuales seran
desarrolladas durante 2 sesiones. Se evaluardn los scripts
generados durante las practicas.

Elaboracion de las practicas de
laboratorio, utilizando el lenguaje de
propio de cada manejador de base de
datos

Scripts (archivos) con los ejercicios de las practicas

de laboratorio
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UNIDAD DE COMPETENCIA IV

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades Actitudes/ Valores

Definir y establecer estratégicas de
respaldo y recuperacién

YV V

Respaldo y recuperacién
Utilerias para respaldo y
recuperacion
Reorganizacion
Respaldos fisicos/légicos
Respaldos
completos/parciales

- Responsabilidad para cumplir con las tareas
asignadas

- Participacion.

- Trabajo en equipo.

- Respetar al docente y a los companeros
mediante un comportamiento socialmente
aceptable

- ldentificar las ventajas
de crear respaldo
fisicos/logicos y
respaldo
completos/parciales

- Analizar y crear una
estrategia de respaldo
y recuperacion de
acuerdo al tipo de
datos que mantiene
una base de datos

ESTRATEGIAS DIDACTICAS:

RECURSOS REQUERIDOS

TIEMPO DESTINADO

Presentaciones acompafadas de apuntes preparados por el | Libros de texto, Pizarra, Proyector (de 16 horas
profesor. Resolucion de problemas. Desarrollo de practica de | cafion o transparencias), Laboratorio de
laboratorio coémputo
CRITERIOS DE DESEMPENO IV EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS

Un reporte donde se especifique claramente la estrategia de
respaldo y recuperacién a implementar, considerando incluir
varios escenarios previamente probados y analizados por el

discente.

Implementacion de una estrategia de
respaldo y recuperacién, haciendo uso
de las técnica y utilerias provistas en
los manejadores de base de datos

Reporte de una estrategia de respaldo y
recuperacion
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA
UNIDAD DE COMPETENCIA V Conocimientos Habilidades Actitudes/ Valores
Utilizar herramientas para afinar una » Rendimiento - Identificar la importancia - Cumplir con las actividades asignadas
base de datos » Estructura de afinar una base de datos | - Desarrollar la capacidad analitica ante nuevos
fisicas/logicas - Hacer uso de utilerias de problemas
susceptibles a afinar para aumentar el - Respetar al docente y a los companeros
> Afinacion de consultas rendimiento de una base de | mediante un comportamiento socialmente
datos aceptable
ESTRATEGIAS DIDACTICAS: RECURSOS REQUERIDOS TIEMPO DESTINADO
Presentaciones acompafadas de apuntes preparados por el | Libros de texto, Pizarra, Proyector (de 12 horas
profesor. Resolucién de problemas cafién o transparencias), Laboratorio de
coémputo
CRITERIOS DE DESEMPENO V EVIDENCIAS
DESEMPENO PRODUCTOS
Un reporte donde se especifique claramente el analisis sobre | Uso de utilerias propios de cada Reporte de los principales aspectos afinar, de
el estado de una Base de Datos con el propdsito de manejador para aumentar el acuerdo a una previo analisis de rendimiento de la
establecer los puntos clave a afinar. rendimiento de la base de datos base de datos
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X. EVALUACION Y ACREDITACION

Ordinario:
> Tareas/Investigaciones: 10%
> 2 Examenes parciales: 40%
> Proyecto final: 30%
> Examen final: 20%

100%

El alumno podra exentar si en los tres primeros rubros en escala de 0 — 80, obtiene sobre estos rubros un porcentaje >= 80
Debido a que es evaluacién continua, al alumno se le asentara una calificacién numérica, la cual obtiene durante el curso.

Extraordinario:

> Proyecto final: 30%
> Examen escrito: 70%
100%

Titulo de suficiencia:
> Proyecto final: 20%
> Examen escrito: 80%
100%

Acreditacion:
> Para poder ser calificado debera haber cumplido de manera APTA todos los trabajos.
» Asistencia: Ordinario: asistencia >= 80%
Extraordinario: 80%> asistencia >=60%
A titulo de suficiencia: 60%> asistencia >= 30%
Sin derecho a examen: 30%> asistencia

10
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