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El entorno global en el que esta inmerso el ingeniero en computacion demanda nuevos perfiles profesionales que atiendan no solo lo
disciplinario, sino también la capacidad de socializar con el resto de los grupos sociales. El ambito de trabajo en el que se va a desempefar el
profesional de la computacion implica la adquisicion de un conjunto de conocimientos, habilidades y actitudes que le permitan insertarse
rapidamente en los sucesos y procesos sociales que giran en torno a la empresa, desde aquellos que tienen que ver con los comportamientos
colectivos de los sujetos, como los que se refieren a la organizacion social de los procesos de trabajo; e incluso comprender las actitudes que

asumen las personas en las distintas formas de organizacion del trabajo.

De alli la importancia que guarda la sociologia como una ciencia que permite tener una mejor perspectiva del entorno proximo, sin desconocer

el escenario global.

El propdsito de esta unidad de aprendizaje se remite a que el estudiante asuma un papel activo en la sociedad actual, claro es, desde el

ambito de su competencia.

[ll. LINEAMIENTOS DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

DEL DOCENTE

DEL DISCENTE

= Establecer las politicas del curso.

= Respetar el horario del curso y la forma de evaluarlo.

= Cumplir el temario y el nimero de horas asignadas al curso.

= Asesorar y guiar el trabajo de las unidades de aprendizaje.

= Retroalimentar el trabajo de los alumnos.

= Preparar material y utilizar estrategias que permitan alcanzar los
propésitos del curso.

= Asistir a todas las sesiones y estar a tiempo.

= Mantener el control dentro del aula y fomentar el trabajo en equipo.

= Mantener una actitud de respeto y tolerancia a los discentes.

= Cubrir satisfactoriamente las unidades de competencia.

Asistir puntualmente
Contar con la asistencia establecida en el reglamento de Facultades:
o 80% para examen ordinario
o 60% para examen extraordinario
o 30% para examen a titulo de suficiencia
Cumplir con las actividades encomendadas entregando con calidad
en tiempo y forma los trabajos requeridos
Participar activa y criticamente en el proceso de ensefianza-
aprendizaje.
Compromiso de reforzar su habito de lectura.
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IV. PROPOSITODE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

Adquirir los conocimientos y habilidades suficientes para comprender los fenbmenos sociales que suceden en la realizacién de los procesos de
trabajo de cualquier ambito, y que a su vez le permitan participar activamente en la mejora de los mismos.

V. COMPETENCIAS GENERICAS

Comprender que los actos humanos colectivos que se llevan a cabo en los procesos de trabajo responden a comportamientos culturales
definidos por el grupo social.

Analizar los componentes de los distintos procesos de trabajo e identificar en cuales de ellos se presentan las fallas que los afectan.

Distinguir los modelos de productividad existentes en la actualidad.

VI. AMBITOS DE DESEMPENO PROFESIONAL

| Organizaciones publicas y privadas.

VII. ESCENARIOS DE APRENDIZAJE

Aula
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VIIl. ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE

1. Analizar el concepto, importancia de la sociologia, asi como los conceptos sociolégicos basicos que permitan comprender el comportamiento colectivo
de los sujetos.

2. Analizar el proceso de trabajo como la base que sustenta la organizacién cientifica del trabajo.

3. Distinguir los modelos de productividad existentes hoy en dia en las organizaciones industriales y de servicios.

4. Analizar el impacto social de los inventos tecnoldgicos.
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UNIDAD DE COMPETENCIA [:

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes /
Valores

Analizar el concepto, origen e importancia de la
sociologia, asi como los conceptos socioldgicos
béasicos que permitan comprender el
comportamiento colectivo de los sujetos.

Origenes de la sociologia, Cultura,
globalizacion, estatus, rol, usos
populares, tradicion, costumbre,
héabito, ley, trabajo preindustrial,
trabajo industrial.

Capacidad de andlisis.
Discernimiento de ideas.
Habilidad para redactar.

Iniciativa, propositiva,
autodidactica, disciplina,
responsabilidad, atencion,
apertura respeto.

Estrategias didacticas:

Recursos requeridos:

Tiempo destinado:

Exposicion. . 4 hrs.
Uso de mapas mentales. NptaSJmpresas.
Comentarios de las lecturas. Pizarron.
Lluvia de ideas. Computadora, _ _
Discusion en clase. Proyector mulimedia.
Antologia
Biblioteca electronica
< EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO SESEMPERG SRODUCTOS
<<Se especifican los elementos que se evaluardn para asignar calificaciones a los | <<Proceso que se llevard a cabo | Reporte de lectura de cada
alumnos para generar un  producto | tema.

¢, Qué seran capaces de hacer los alumnos para mostrar que son competentes en la
unidad de competencia?>>

Manejo conceptual de la unidad de aprendizaje

Exposicién de los temas

(evidencia)>>

Elaborar un reporte de lectura
Elaborar la Presentacion en ppt

Diapositivas en Power point
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UNIDAD DE COMPETENCIA I

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos Habilidades Actitudes /
Valores
-Trabajo. -Trabajo en equipo.
Analizar el proceso de trabajo como la base que ) . Capacidad de andlisis. -Proactividad.
sustenta a la organizacion cientifica del trabajo. Proceso de trabajo. Discernimiento de ideas. -Critica.
-Enfoques sobre el trabajo. Habilidad para redactar. -Respeto.

-Reclutamiento, selecciény de
personal.

-Remuneracion.
-Motivacion.
-Capacitacion.
-Seguridad e higiene.
-Rotacion de personal.

-Ausentismo de personal.

-Tolerancia. Trabajo en equipo.
-Proactividad.

-Critica.

-Respeto.

-Tolerancia.

Estrategias didacticas:

Recursos requeridos:

Tiempo destinado:

Exposicion. ) 12 hrs.
Uso de mapas mentales. NptaSJmpresas.
Comentarios de las lecturas. Pizarron.
Lluvia de ideas. Computadora,
Discusién en clase. Proyector multimedia.

Antologia

Biblioteca electrénica

. EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO DESEMPERO SRODUCTOS

Manejo conceptual de la unidad de aprendizaje

Exposicién de los temas

Elaborar un reporte de lectura

Elaborar la Presentacion en ppt

Reporte de lectura de cada
tema.
Diapositivas en Power point
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ELEMENTOS DE COMPETENCIA

UNIDAD DE COMPETENCIA I

Conocimientos

Habilidades

Actitudes /
Valores

Distinguir los modelos de productividad

existentes hoy en dia en los procesos | Modelo Ford-taylorista.

productivos..

Modelo de calidad Total.

Capacidad de analisis.
Discernimiento de ideas.
Habilidad para exposicion.

Iniciativa, autodidactica,
disciplina, proactivo,
responsabilidad, atencion,
apertura.

Estrategias didacticas:

Recursos requeridos:

Tiempo destinado:

Exposicion. _ 10 hrs.
Uso de mapas mentales. Notas impresas.
Comentarios de las lecturas. Pizarron.
Lluvia de ideas. Computadora,
Discusién en clase. Proyector multimedia.

Antologia

Biblioteca electrénica

N EVIDENCIAS
CRITERIOS DE DESEMPENO DESEMPERG SRODUCTOS

Manejo conceptual de la unidad de aprendizaje

Exposicién de los temas

Elaborar un reporte de lectura

Elaborar la Presentacién en ppt

Reporte de lectura de cada
tema.
Diapositivas en Power point
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UNIDAD DE COMPETENCIA |V:

ELEMENTOS DE COMPETENCIA

Conocimientos

Habilidades

Actitudes /
Valores

Impacto tecnoldgico
Tecnoestrés

Analizar el impacto social de los inventos ) _
Relacion hombre-maquina

tecnoldgicos.

Capacidad de analisis.
Discernimiento de ideas.
Habilidad para redacta

Iniciativa, autodidactica,
disciplina, proactividad,
responsabilidad, atencion,
apertura, ética.

Estrategias didacticas:

Recursos requeridos:

Tiempo destinado:

Exposicion. . 6 hrs.
Uso de mapas mentales. Notas impresas.
Comentarios de las lecturas. Pizarron.
Lluvia de ideas. Computadora,_ _
Discusion en clase. Proyector multimedia.

Antologia

Biblioteca electrénica

EVIDENCIAS

CRITERIOS DE DESEMPENO

DESEMPENO

PRODUCTOS

Manejo conceptual de la unidad de aprendizaje

Exposicién de los temas del programa

tema

Elaborar la Presentacion en ppt

Elaborar un reporte de lectura del

Reporte de lectura de cada
tema.
Diapositivas en Power point
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X. EVALUACION Y ACREDITACION

Evaluacion ordinaria

Prueba escrita mediante dos examenes (40%)
Exposicion (30%)
Reportes de lectura (30%)
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NOTA. SE ELABORO UNA ANTOLOGIA QUE CUBRE TODOS LOS TEMAS.




